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Damit wir auch in Zukunft erfolgreich bleiben, benotigen
wir neue Impulse und Ideen. Egal ob Schiiler, Student,
Berufseinsteiger oder ob Sie bereits mit beiden Beinen
im Berufsleben stehen. Werden auch Sie Teil unserer
Erfolgsgeschichte — BE PART OF THE SPIRIT!

Anwendungstechniker | Inbetriebnehmer |
Monteure elektrisch/mechanisch | Servicetechniker |
Zerspanungstechnologen

Industriemechaniker | Mechatroniker | Elektroniker

Praxissemester | Abschlussarbeit | Werkstudenten:
Maschinenbau | Mechatronik | Elektrotechnik |
Informatik | Qualitdatsmanagement | Betriebswirtschaft

Vertriebsingenieur | Projektingenieur | Elektroingenieur |
Entwicklungsingenieur | Konstruktionsingenieur

ANGELINA NOVAK

Industriemechanikerin

Frauen im Maschinenbau?

Klar doch! Sie war die Vorreiterin — als eine der ersten
weiblichen Auszubildenden hat Angelina Novak ihre
Ausbildung zur Industriemechanikerin erfolgreich
absolviert und ist seitdem in unserer Vormontage sowie
im Tischbau im Einsatz. Zu ihren tdaglichen Aufgaben
gehoren das Montieren und Vorbereiten einzelner
Bauelemente wie Drehteller. Zusatzlich engagiert sie
sich in der Jugend- und Auszubildendenvertretung.
Mannerdomdne ade? Inzwischen freuen wir uns, dass
wir fast jedes Jahr weibliche Auszubildende einstellen.

MICHAEL EISSLER
Head of IT

Aufstiegschancen und Quereinstieg?

Eine Karriere bei BURKHARDT+WEBER muss nicht immer
gradlinig verlaufen, beweist Michael EiBler, Head of
IT, der bereits auf stolze 15 Jahre Firmenzugehdarigkeit
zuriickblickt. Angefangen mit einer Ausbildung
als Industriemechaniker hat er seine BURKHARDT+WE-
BER-Zeit fiir ein Maschinenbaustudium unterbrochen
und sich danach langjdhrig als Entwicklungskon-

strukteur um die Uberarbeitung bestehender und
Entwicklung neuer Baugruppen gekiimmert, bevor
er stellvertretender Leiter der Konstruktion wurde.
Aufgrund seines groRen Interesses fiir Informatik
hat er inzwischen die Leitung fiir den Bereich IT
libernommen.

FELIX EUCHNER

Konstrukteur

Ohne Berufserfahrung?

Direkt nach seinem Studium im Bereich Maschinen-
bau hat Felix Euchner in der Technischen Konstruk-
tion seinen Berufsstart gefeiert und ist fiir die
Konstruktion, Uberarbeitung und Weiterentwicklung
von Baugruppen wie Bearbeitungseinheiten oder
Vorrichtungen tatig. Erste Berufserfahrung konnte er
wdhrend der Ausarbeitung seiner Masterthesis bei
BURKHARDT+WEBER sammeln. Wahrend dieser 6 Monate
hat er die Arbeit bei BURKHARDT+WEBER kennen und
lieben gelernt und fiihlt sich pudelwohl in seinem
Team.

TAIS GOMIDE

Head of Competence Center Finance

International?

Natiirlich! Tais Gomide, Head of Competence Center
Finance gehdrt zu unserer obersten Fiihrungsriege.
Nachdem sie viele Jahre bei unserer Muttergesellschaft
ROMI im Finanzwesen tatig war, hat sie sich einer
neuen Herausforderung fernab ihrer Heimat Brasilien
gestellt und hat als Finanz-Allrounderin alles im Griff,
wenn es um Zahlen, Controlling oder den Jahres-
abschluss geht. Selbstverstandlich fiir uns, dass wir
sie bei der Suche nach einer Wohnung und den ersten
Schritten in Deutschland bestmoglich unterstiitzt
haben.




